APROB:

Irina BANOVA

Director al Agentiei Nationale Asistenta Sociala
AGENTIA NATIONALA ASISTENTA SOCIALA

ANUNTA CONCURS

pentru ocuparea a functiei publice vacante de specialist principal din cadrul Serviciului resurse
umane (perioada nedeterminata)

Numarul unitatilor disponibile — 1.

Lista documentelor necesare pentru participare la concurs:

formularul de participare (Hotararea Guvernului nr. 201/2009, anexa nr. 1);

copia buletinului de identitate;

copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;

documente ce atesta experienta profesionala (copia carnetului de munca, certificate privind
activitatea profesionald desfasuratd dupa data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente
confirmative);

cazierul judiciar;

documentele care atesta prestarea voluntariatului — in cazul in care candidatul considera necesar.

copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreuna cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

cazierul judiciar si documentele ce atestd experienta profesionala sau, dupa caz, prestarea
voluntariatului pot fi inlocuite cu declaratii pe proprie rispundere. In acest caz, candidatul are
obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de 10 zile de la
data la care a fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Cerinte generale fata de candidatii la concurs:

1.
2.

ok

~

detine cetatenia Republicii Moldova;

poseda limba romana si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite, in limitele stabilite de
lege;

are capacitate deplind de exercitiu;

nu a implinit virsta de 63 de ani;

are studiile necesare prevazute pentru functia publica pentru care aplica;

in ultimii 5 ani nu a fost destituit dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b) din
Legea nr. 158/2008, sau nu i-a incetat contractul individual de munca din motive disciplinare;

nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

nu este privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a
dispus aceasta interdictie;

nu are interdictia de a ocupa functia publicd ce deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii
Nationale de Integritate.



Studii: superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in administratie publica,
managementul resurelor umane, drept

Experienta profesionald: minim 3 ani de experienta profesionald in domeniu, preferabil in serviciul
public.

Abilitati: de organizare, elaborare a documentelor, analiza si sinteza, planificare, comunicare.

Atitudini necesare: de organizare, elaborare a documentelor, analiza si sinteza, planificare,
comunicare.

Cunostinte generale necesare:
Cunoasterea limbii de stat si a unei limbi de circulatie internationala la nivelul B1;
Capacitati de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Termenul limita de depunere a dosarelor pentru participare la concurs — 17 octombrie 2022, ora.
17.00.

Dosarele se pot depune:
- personal, la sediul Agentiei Nationale Asistentd Sociala, MD 2009, mun. Chisinau, str. Vasile
Alecsandri 1, etajul 6, telefon de contact 022/822083; 022/822081,
- prin e-mail, la adresa electronica: info@anas.md
- prin Posta Moldovei, la adresa: MD 2009, mun. Chisinau, str. Vasile Alecsandri 1, Agentia
Nationala Asistenta Sociala.

in cazul depunerii dosarului de concurs prin posta sau e-mail, la data desfasurarii probei scrise a
concursului, candidatul va prezenta documentele originale pentru a verifica veridicitatea
acestora, in caz contrar dosarul de concurs se respinge.

SCOPUL SI SARCINILE FUNCTIEI

Scopul functiei: Implementarea eficienta a politicilor si procedurilor de personal in vederea realizarii
optime a obiectivelor autoritatii publice.

Sarcinile de baza:
1. Implementarea politicilor de personal in autoritatea public;
2. Elaborarea statului de personal si schemei de incadrare;
3. Desfasurarea activitatii de recrutare, selectare, angajare a personalului;
4. FElaborarea si monitorizarea implementarii planului de dezvoltare profesionald a functionarilor
publici;
5. Consultarea conducerii si angajatilor institutiilor din subordine privind gestionarea resurselor
umane;
Organizarea procedurilor de integrare a functionarilor publici numiti in autoritatea publica;
7. Examinarea petitiilor, adresarilor, demersurilor, interpelarilor ce tin de competenta Serviciului,
parvenite in adresa Agentiei Nationale Asistentd Sociala.

S

Bibliografia:

Constitutia Republicii Moldova;

Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003;
Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018;


mailto:info@anas.md

Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduita al functionarului public;

Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal,

Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

Legea 155/2011 pentru aprobarea clasificatorului unic al functiilor publice;

Legea nr. 289/2004 privind iIndemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca si alte prestatii sociale;
Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul Ministrului muncii si protectiei
sociale nr. 11/2021;

Hotararea Guvernului nr. 1263/2016 cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale Asistenta Sociala;

Hotararea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public;

Hotérarea Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

Hotararea Guvernului nr. 108/2005 privind aprobarea Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire,
modul de calcul si de plata a indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca;

Hotararea Guvernului nr. 443/2022 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modalitatea de tinere
a Registrului de stat format de Sistemul informational automatizat ,,Registrul electronic al angajatilor”;
Ordinul Ministrului Finantelor nr. 218/2018 cu privire la aprobarea formularelor-tip ale schemelor de
incadrare pentru personalul angajat in sectorul bugetar;

Ghidul pentru persoanele responsabile de gestionarea registrului electronic al subiectilor declararii din
cadrul institutiilor publice poate fi accesat aici: https://ani.md/sites/default/files/Ghidull.pdf)



https://ani.md/sites/default/files/Ghidul1.pdf

