
Anexa nr. 2  

la Ordinul Ministerului Muncii  

și Protecției Sociale 

nr. _63_ din _25 aprilie_2023 

 

 

NORMELE DE PERSONAL ȘI CHELTUIELI 

pentru Centrul de plasament temporar a refugiaților 

 

1. Structura de personal a Centrului de plasament temporar a refugiaților include: 

   

2. Personalul Centrului este angajat în baza contractului individualizat de muncă sau 

după caz a contractului de prestări servicii, și eliberat din funcție în condițiile legii. 

3. La angajarea personalului Centrului fondatorul emite un ordin de angajare. 

4. Salarizarea personalului se face în conformitate cu prevederile Legii 270/2018 și 

a Dispoziției nr 1. a Comisiei pentru Situații Excepționale din 24 februarie 2022. 

5. În caz de necesitate în activitatea Centrului, pot fi implicați și reprezentanți ai 

altor instituții publice, organizațiilor necomerciale, organizațiilor internaționale, donatori, 

agenți economici, în conformitate cu necesitățile persoanelor cazate identificate. 
6. În caz de necesitate, fondatorul va angaja pe o perioadă determinată personal 

suplimentar conform prevederilor Codului Muncii și a Legii 270/2018, pentru organizarea 

și funcționarea centrelor.  
7. Prin cazare în centrele de plasament temporar a refugiaților se înțelege asigurarea: 
1) condițiilor de cazare: paturi, plăpumi, perne, lenjerie de pat, prosoape; 

2) obiectelor de igienă personală, măști de protecție, dezinfectant; 

3) scutecelor, a laptelui praf pentru sugari; 

4) condițiilor pentru pregătirea şi/sau servirea hranei, produselor alimentare sau a 

serviciilor de catering. 

8. Produsele prevăzute la punctul 7 pot fi procurare din surse proprii sau donații de 

la donatori. 

Funcția Numărul de unități/condiții speciale 

Manager/persoană responsabilă de 

activitatea centrului 

1 unitate în instituție 

asistent social/pedagog social/pedagog 1 unitate la 100 beneficiari 

 

asistent medical/medic 1 unitate la 200 de beneficiari 

 

bucătar/ajutor de bucătar (cu excepția 

cazurilor contractării serviciilor de 

catering) 

1 unitate la 50 de beneficiari 

Îngrijitor/îngrijitoare încăperi  

 

1 unitate la 50 de beneficiari 

Paznic (care vor activa în ture) 2 unități în instituție 

 



9. Valoarea produselor procurate din fonduri publice prevăzute la punctul 7, 

subpunctul 1) nu poate depăși 750 lei per loc de cazare. 

10. Produsele prevăzute la punctul 7, subpunctul 2) sunt oferite sub formă de pachet 

individual în dependență de necesități în momentul cazării. Valoarea unui pachet procurat 

din fonduri publice nu poate depăși 250 lei/lunar. 

11. Produsele prevăzute la punctul 7, subpunctul 3) sunt oferite la necesitate. 

Valoarea acestor produse procurate din fonduri publice nu poate depăși 70 lei pe zi. 

12. Produsele alimentare pentru prepararea hranei prevăzute la punctul 7, 

subpunctul 4), în cazul în care există această posibilitate, procurate din fonduri publice nu 

poate depăși 75 lei pe zi per beneficiar. Valoarea serviciilor de catering prevăzute la 

punctul 7, subpunctul 4) procurate din fonduri publice nu poate depăși 120 lei pe zi pe 

beneficiar. 

13. Materialele necesare pentru asigurarea condițiilor prevăzute, precum şi durata 

lor de folosință, se stabilesc pentru perioada cuprinsă între momentul intrării și părăsirii 

plasamentului în Centru.  

14. În cheltuielile de întreținere a spațiilor centrelor de plasament temporar care vor 

fi finanțate din fondurile publice se includ cheltuielile pentru: încălzire/energie 

termică/gaze naturale, energie electrică, apă și canalizare, evacuarea deșeurilor, servicii de 

spălătorie.  

15. Cheltuielile prevăzute la punctul 14 se finanțează în baza facturilor furnizorilor 

/prestatorilor. 

16. În cazul în care Centrul este organizat în incinta unei instituții publice care are 

bugetate fonduri pentru acoperirea cheltuielilor menționate în prezentele Norme, aceste 

cheltuieli vor fi acoperite din fondurile bugetate.  




